KAISCHOOL

Kaischool
Formation et vie

étudiante




Pourquoi Kaischool ?

Votre entreprise d'alternance,
garantie

Un réseau de partenaires CAC40

Vous etes remunéré pendant toute

' Formation 100% financée
la formation

100% de nos étudiants sont en Des formateurs issus du terrain,
poste a l'issue de la formation pas des théoriciens

Un tuteur dédié a votre réussite




Dr. Aymen KHELIFI

e Directeur des Etudes

* Formateur en Gestion de Projets et
Ingénierie des Données

e Référent Handicap

e Formateur chez Kaischool

“A Kaischool, je m’engage a vous offrir un environnement d’apprentissage

inclusif, stimulant et sécurisé, pour vous aider da réussir vos objectifs
professionnels et académiques.”




Formateurs permanents

Dr. Hichem BADSI

Docteur-Formateur en
Systémes
Informatiques et Data
Science

Enseignant Permanent

M. MajdEddine Ben
Khedher

e Azure Data Engineer
[ Power BI Data
Analyst

e Formateur en
Analyse et Ingénierie
des Données




]
ligitale

Dr. Serawork
Wallelingn

Data Scientist
Formatrice en IA
et Science des
Données

Formateurs |IA & Data

M. Paul PICK

e Data Engineer [
ML Engineer

e Formateur en
Ingénierie des
Données

Dr. Eya BEN AHMED

e Cloud Data
Solutions
Architecte

e Formatrice en
Ingénierie des
Données

M. Zijian WANG

e Data Engineer

* Formateur en
Ingénierie des
Données




Reglement intérieur

Ce reglement s’applique a I'ensemble de notre communauté
éducative, comprenant les étudiants, le personnel administratif et
enseignant, adinsi que toute personne ayant un lien avec notre
établissement.




Droits et devoirs

e Accéder a une formation conforme au programme annonceé

e Bénéficier d'un accompagnement pédagogique et
administratif

e ttre informé des modalités d’évaluation et des résultats

e Exprimer une réclamation ou un avis sans crainte de
sanction

e ttre respecté dans sa dignité, sans discrimination

Devoirs

e Respecter le reglement intérieur de Kaischool

e Faire preuve d’'assiduité, de ponctualité et d'engagement

e Respecter les formateurs, le personnel et les autres étudiants

e Produire des travaux personnels, sans plagiat ni fraude

e Utiliser de maniere responsable les ressources et outils numériques



Respect de tous : enseignants,
personnel, pairs

Interdiction : injures, violences,
harcelement, discrimination

Hygiéne et sécurité obligatoires
en présentiel

Plagiat et fraude strictement
interdits — sanctions possibles
(avertissement a exclusion
définitive)

Respect des documents et
identifiants personnels

Principes et comportements

Pour garantir un environnement sain et
respectueux, chagque membre de
Kaischool s'’engage a adopter des
comportements responsables et
integres.




Assiduité et validation des
parcours

Votre présence et votre engagement
sont essentiels pour progresser et valider
votre parcours avec succes.

Rattrapages possibles sauf sanction
disciplinaire

Obligation d'assiduité pour cours, TD,
projets, examens

Absence justifiée sous 48h (certificat
médical, force majeure)

Retards répétés — avertissement

Contrdle continu + examens finaux —
notes apres validation par le jury



Sanctions et usage des
ressources

Le respect des regles et des ressources de
I'école assure une expérience de formation
sUre et équitable pour tous.

Sanctions possibles : avertissement,
bldme, suspension, exclusion
temporaire ou définitive

Procédure contradictoire,
communication aux parties concernées

Informatique : identifiant personnel,
pas de contenus illégaux, respect
RGPD

Usage correct des locaux et matériel :

pas de dégradation

Piratage ou diffusion de virus —
exclusion immédiate
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