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Introduction générale 

Trouver un emploi peut sembler complexe, surtout à la fin d’une formation. Pourtant, avec une 

stratégie claire, des outils adaptés et une démarche proactive, cette étape devient beaucoup plus 

accessible. Ce guide a été conçu pour accompagner les étudiantes et étudiants de Kaischool dans leur 

recherche d’emploi, en combinant conseils pratiques, plan d’action et ressources concrètes. Il vous 

aidera à définir votre projet professionnel, préparer vos outils de candidature, exploiter les bons 

canaux et développer votre réseau, tout en organisant efficacement vos démarches. 
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1. Comment se préparer pour trouver facilement 

un emploi  

1.1. Définissez votre projet professionnel avec clarté 

Un projet bien défini est la clé d’une recherche efficace. Prenez le temps de réfléchir à : 

• Vos aspirations professionnelles : Data Analyst, Business Developer, Consultant en Stratégie, 

Ingénieur IA, Responsable Commercial… Quel métier vous attire ? 

• Vos compétences clés : Quelles sont vos expertises techniques et soft skills qui vous 

différencient ? Votre environnement de travail idéal : Start-up innovante, PME dynamique, 

grand groupe structuré ? Télétravail ou présentiel ? 

• Vos motivations profondes : Quelles missions vous animent ? Résolution de problèmes, 

analyse, relation client, stratégie commerciale ? 

Action : Rédigez une fiche projet où vous listez vos objectifs, vos compétences et les types 

d’entreprises qui vous intéressent. 

 

1.2. Construisez un CV et un profil LinkedIn percutants 

Votre CV et votre LinkedIn sont vos outils de marketing personnel. Optimisez-les pour maximiser votre 

impact auprès des recruteurs. 

Optimisation du CV 

• Un titre clair et impactant (ex. : "Data Analyst | Expert en SQL & Python" ou "Business 

Developer | Spécialiste B2B & Growth") 

• Un résumé efficace : 3-4 lignes pour présenter vos compétences clés et vos ambitions 

• Des expériences chiffrées : "Optimisation de l’entonnoir de vente ➝ +20% de conversion" ou 

"Développement d’un modèle prédictif ➝ Précision de 92%" 

• Un design moderne et lisible (évitez les modèles surchargés) 

• Une mise en avant des compétences techniques et soft skills 
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Action : Utilisez un outil comme Canva ou Novoresume pour un CV attractif. 

Optimisation du profil LinkedIn 

     Ajoutez une photo professionnelle et une bannière engageante 

     Rédigez un résumé puissant en expliquant ce qui vous passionne et ce que vous apportez 

     Mettez en avant vos expériences et projets avec des réalisations concrètes 

     Soyez actif ! Likez, commentez et partagez des posts en lien avec votre secteur 

     Rejoignez des groupes professionnels pour échanger avec des experts et recruteurs 

Action : Ajoutez 3 recommandations d’anciens collègues, professeurs ou mentors pour crédibiliser 

votre profil. 

 

1.3. Exploitez les bons canaux pour chercher un emploi 

Ne limitez pas votre recherche aux sites classiques. Combinez différentes stratégies ; 

Approche directe des recruteurs 

• Identifiez les recruteurs et RH sur LinkedIn et envoyez-leur un message personnalisé 

• Utilisez l’e-mailing professionnel : Récupérez les e-mails RH sur les sites des entreprises et 

envoyez une candidature spontanée structurée 

Action : Préparez 3 versions de votre pitch : 

1. Une accroche rapide (LinkedIn) 

2. Un e-mail de candidature efficace 

3. Un script téléphonique pour relancer 

 

1.4. Préparez et maîtrisez vos entretiens d’embauche 

Votre candidature a retenu l’attention ? Bravo ! Maintenant, vous devez vous préparer 

minutieusement pour transformer l’essai. 
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Anticipez les questions clés 

• Présentez-vous en 2 minutes (formation, expériences, valeur ajoutée) 

• Répondez aux questions techniques (études de cas, tests de logique, mise en situation) 

• Maîtrisez le "Pourquoi nous ?" : Montrez que vous avez étudié l’entreprise 

• Préparez 3 réussites professionnelles (ou académiques) chiffrées 

• Adoptez la méthode STAR (Situation, Tâche, Action, Résultat) pour structurer vos réponses 

Préparez des questions à poser au recruteur 

Un bon candidat pose des questions intelligentes : 

 Quels sont les objectifs à 6 mois pour ce poste ? 

 Comment se déroulent les évaluations de performance ? 

 Quels sont les défis actuels de l’équipe ? 

Action : Entraînez-vous avec un ami ou un coach en carrière. 

1.5. Boostez votre visibilité et développez votre réseau 

Votre réseau est votre plus grand atout dans votre recherche d’emploi. 80% des opportunités 

viennent du réseau ! 

Stratégie de Networking efficace 

 Participez à des conférences et événements professionnels (Meetups, webinars, salons de 

l’emploi) 

 Demandez des mises en relation : 1 recommandation d’un contact = 5 fois plus de chances 

d’être recruté 

 Partagez des insights et articles sur LinkedIn pour montrer votre expertise 

Mentorat et accompagnement 

 Rejoignez des programmes de mentorat (ex : alumni Kaischool, associations du secteur) 

 Demandez conseil à des professionnels en poste (1 appel de 15 min peut ouvrir une porte) 

      Action : Planifiez 5 cafés virtuels avec des professionnels de votre domaine ce mois-ci. 
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1.6. Suivez vos candidatures et optimisez votre stratégie 

Un bon candidat suit ses démarches avec rigueur. Organisez-vous avec un tableau de suivi (Excel, 

Notion, Trello) : 

• Offres d’emploi postulées 

• Contacts et réponses reçues 

• Dates de relance et feedbacks obtenus 

Si vous n’obtenez pas de réponses, ajustez votre approche : 

• Améliorez votre CV et votre lettre de motivation 

• Affinez vos candidatures en ciblant mieux les offres 

• Relancez les recruteurs avec tact 
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2. Des plateformes pour trouver des opportunités 

2.1. Plateformes générales d’opportunités 

• LinkedIn – Réseau professionnel, offres d’emploi, networking. 

• Indeed – Moteur de recherche d’emploi global. 

• Glassdoor – Offres d’emploi et avis sur les entreprises. 

• JobTeaser – Offres pour étudiants et jeunes diplômés. 

• Welcome to the Jungle – Offres et insights sur les entreprises. 

2.2. Plateformes spécifiques à la Tech et la Data 

• Hellowork – Opportunités tech et digitales en France. 

• Malt – Plateforme pour freelances tech et data. 

• Toptal – Freelance premium (tech, data, finance). 

• Kaggle – Compétitions et offres en Data Science. 

2.3. Plateformes Freelance et missions courtes 

• Fiverr – Missions courtes en freelance. 

• Upwork – Freelance international. 

• Codeur.com – Missions freelance en France. 

• Freelance.com – Plateforme généraliste. 

2.4. Plateformes pour Startups et innovation 

• AngelList – Offres d’emploi dans les startups. 

• F6S – Opportunités pour entrepreneurs et startups. 

• Remotive.io – Offres 100% remote. 

2.5. Réseaux et communautés pour opportunités cachées 

• Slack et Discord – Groupes spécialisés (ex. Data, Dev, AI). 

• Meetup – Événements et networking pro. 

• X et Reddit – Offres partagées dans des communautés (ex. r/datasciencejobs). 

 

https://www.linkedin.com/feed/
https://fr.indeed.com/
https://www.glassdoor.fr/index.htm
https://www.jobteaser.com/fr
https://www.welcometothejungle.com/fr
https://www.hellowork.com/fr-fr/
https://www.malt.fr/
https://www.toptal.com/
https://www.kaggle.com/
https://fr.fiverr.com/
https://www.upwork.com/
https://www.codeur.com/
https://www.freelance.com/
https://www.angellist.com/
https://www.f6s.com/
https://remotive.com/
https://slack.com/intl/fr-tn/
https://discord.com/
https://www.meetup.com/fr-FR/
https://x.com/home
https://www.reddit.com/?rdt=41446
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3. Planification hebdomadaire de votre recherche 

d’emploi 

Jour Action Durée 

estimée 

Objectif Remarques 

Lundi Mise à jour CV et LinkedIn 1h Optimiser visibilité Vérifier expériences 

récentes 

Mardi Recherche offres sur 

jobboards 

2h Identifier 

opportunités 

Créer alertes emploi 

Mercredi Candidatures et emails 2h Postuler Préparer pitch et lettres 

Jeudi Réseau et networking 1h Développer contacts LinkedIn, événements 

Vendredi Préparation entretien / 

formation 

1h S’entraîner STAR, étude de cas 

Samedi Veille sectorielle 1h Connaître le marché Articles, newsletters 

Dimanche Bilan et ajustement 30min Suivi Ajuster CV/approche 

 

Conclusion générale 

La recherche d’emploi est un processus progressif qui nécessite organisation, persévérance et curiosité. En suivant 

les étapes de ce guide, vous pourrez : clarifier vos objectifs, valoriser vos compétences, exploiter toutes les 

opportunités disponibles et construire un réseau solide. Plus vous appliquerez ces bonnes pratiques de manière 

régulière, plus vous augmenterez vos chances de trouver un emploi qui correspond réellement à vos ambitions et à 

vos compétences. Votre insertion professionnelle n’est pas seulement une étape : c’est le début d’un parcours 

évolutif et enrichissant dans le monde du travail. 

 


