KAISCHOOL

Enquéte
premier emploi 2025

Diplomés du Mastére Data Scientist - Promo 2023

Echantillon : 18 répondants




Méthodologie

Enquéte réalisée début 2025 aupres
des diplomés 2023 du Mastere Data Scientist

18 diplomés interrogés, 18 répondants (100 %).
Profil :
61% en alternance, 39% en formation initiale.

67% francais, 33% internationaux.




Orientation
post-diplome

—
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88 0/0 en emploi

6 0/0 en poursuite d’études
(PHD, certifications IA/ML)

6 0/0 en recherche d’emploi
(soit 16 en emploi, 1 en poursuite,
1 en recherche)




Insertion
professionnelle

En CDI
(= 15 diplomés)

En CDD / freelance
(= 1 diplomé)

Insérés dans les 6 mois
apres diplome

Recrutés via
alternance / stage




Salaires

44 000 € Fourchette:
Salaire brut annuel moyen France 40 OOO €

52 000 € Débutants
Salaire brut annuel moyen 60 000 €

International ‘expéri
+2 ans d’expérience




Secteurs et meétiers

Métiers occupés :

45%

Data Scientist

15%
Consultant 1A
/ Data Science

25%

Machine Learning Engineer

15%

Data Analyst senior
/ Data Engineer




Secteurs et meétiers

Secteurs:

300/0 0o @

Banque, Assurance, Finance @

G
28%
Tech SaaS/IA

Industrie, Energie, Mobilité

20%

E-commerce, Santé, Télécom




Lieux de travail

France : 68% (* 12 diplomés)
Europe (hors France) : 22 % (~ 4 diplomés)
Amérique du Nord : 10 % (= 2 diplomés)

Principales villes : Paris, Lyon, Lille, Bruxelles, Montréal




Satisfaction
et conclusion

9 10/0 satisfaits ou tres satisfaits de leur premier emploi.

Points forts évoqués :

Approche concrete et technique de la Data Science (Python,
TensorFlow, Spark)

Alternance valorisante

Solide préparation aux enjeux IA et Machine Learning

Conclusion : Le Mastere Data Scientist de Kaischool permet une
insertion rapide dans des métiers a haute valeur ajoutée, en France
comme a l'international. La qualité technique et 'adaptabilité

des diplomés en font des profils recherchés dans I'lA et [a donnée




Canaux d’obtention
de Pemploi

36% 25%

Alternance transformée Réseaux professionnels
en embauche / cooptation

1)
0 8%
4 /0 Cabinets de recrutement

Candidatures spontanées /ESN

28%
Jobboards (LinkedIn,
Indeed, Apec)




