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1. Compétences transversales recherchées

Communication

o S'exprimer clairement a l'oral et a I'écrit.
o Adapter son discours selon l'interlocuteur (collegue, client, manager).
» Savoir écouter et reformuler.

Travail en équipe & collaboration

o Coopérer efficacement dans des projets collectifs.
» Etre capable de travailler en mode hybride (présentiel/distanciel).
» Partager ses idées et valoriser celles des autres.

Adaptabilité & agilité

o Gérer les imprévus, savoir rebondir rapidement.
» Etre ouvert aux changements (nouveaux outils, nouvelles méthodes).
« S'adapter a différents environnements (start-up, grande entreprise, PME).

Organisation & gestion du temps

 Prioriser ses taches pour respecter les délais.
« Utiliser des outils numériques (Trello, Notion, Outlook, etc.).
e Tenir un planning réaliste entre études, alternance et projets.

Esprit critique & résolution de problemes

o Identifier un probleme, analyser ses causes et proposer des solutions concrétes.
 Utiliser des données pour appuyer ses décisions (data-driven mindset).
» Développer une logique de veille et damélioration continue.

Compétences numériques de base

« Maitriser les outils bureautiques (Excel, PowerPoint, Word).
« Utiliser des plateformes collaboratives (Teams, Slack, Drive).
o Comprendre les enjeux liés a la cybersécurité et aux données personnelles.

Créativité & innovation

e Proposer de nouvelles idées pour améliorer un service ou un produit.
o Etre capable de sortir des solutions classiques.
o Démontrer une curiosité intellectuelle et un esprit d'initiative.

Soft skills professionnels

» Fiabilité et sens des responsabilités.

www.kaischool.fr 1



o Gestion du stress et maintien d’'une attitude professionnelle.
o Capacité a apprendre en continu et a se remettre en question.

Astuce pour les étudiants : dans vos CV, profils LinkedIn et entretiens, illustrez chaque
compeétence avec un exemple concret (projet scolaire, mission en alternance, expérience
associative).
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