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Introduction 

Bienvenue dans le guide de l'alternance ! Que vous soyez une entreprise cherchant à 
recruter de nouveaux talents ou un alternant en quête d'opportunités de formation, ce guide 
est conçu pour vous fournir toutes les informations nécessaires sur le processus 
d'alternance.  

L'alternance est un modèle de formation gagnant-gagnant, bénéfique tant pour les 
entreprises que pour les alternants. Pour les entreprises, cela représente une opportunité de 
former de nouveaux collaborateurs selon leurs besoins spécifiques, tout en leur offrant une 
première expérience professionnelle concrète. Pour les alternants, l'alternance offre la 
possibilité de combiner théorie et pratique, de développer des compétences professionnelles 
tout en obtenant un diplôme reconnu.  

Dans ce guide, nous explorerons les différentes étapes du processus d'alternance, du 
recrutement des alternants à leur intégration dans l'entreprise en passant par leur 
formation. Nous mettrons en lumière les avantages de l'alternance pour les entreprises et les 
alternants, ainsi que les meilleures pratiques à suivre pour assurer la réussite de ce modèle 
de formation.  

Ce guide vous fournira les informations essentielles pour tirer le meilleur parti de 
l'alternance.  
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Chapitre 1 : Présentation de Kaischool 

1. Qui sommes-nous ?  

Kaischool est bien plus qu'un simple centre de formation. Spécialisés dans les domaines de 
l'intelligence artificielle, du Big Data, du commerce et du management en IT, nous sommes une 
communauté dynamique dédiée à la réussite éducative et professionnelle.  

Notre mission est simple mais ambitieuse : fournir des programmes éducatifs de qualité, rapides et 
efficaces, adaptés aux besoins du marché actuel. Nous croyons en une approche équilibrée entre 
théorie et pratique, permettant à nos étudiants de développer non seulement des compétences 
techniques de pointe, mais aussi une vision stratégique et une pensée critique essentielles pour 
réussir dans un monde professionnel en évolution continue. 

Permettez-nous de vous présenter l'organigramme de Kaischool, une représentation visuelle de notre 
structure organisationnelle et de la répartition des responsabilités au sein de notre centre de 
formation : 
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2. Notre devise : 

 

Formation rapide et efficace : Gagnez du temps pour un avenir professionnel réussi  

Chez Kaischool, nous comprenons l'importance du temps pour les alternants. C'est pourquoi nous 
nous engageons à offrir des programmes éducatifs qui permettent aux étudiants de gagner 
rapidement des compétences pertinentes sur le marché. Notre objectif est de leur donner les outils 
nécessaires pour réussir dans leur future carrière, en les aidant à atteindre leurs objectifs 
professionnels de manière efficace et efficiente.  

Gain d'argent : Économisez en évitant les frais de déplacement  

Les alternants peuvent économiser considérablement en optant pour des cours en ligne chez 
Kaischool. En évitant les frais de déplacement ou d'hébergement associés aux formations 
traditionnelles, ils peuvent investir ces économies dans leur éducation ou d'autres aspects de 
leur vie. Notre objectif est de rendre la formation accessible à tous, indépendamment de leur 
situation géographique ou financière.  

Plateforme interactive : Apprenez partout, à tout moment  

Grâce à notre plateforme interactive, les alternants ont accès à toutes les ressources 
nécessaires pour leur formation. Ils peuvent étudier à leur propre rythme, où qu'ils soient, en 
utilisant des outils technologiques de pointe et en bénéficiant du soutien de nos formateurs 
expérimentés. Notre objectif est de créer un environnement d'apprentissage flexible et 
engageant, qui s'adapte aux besoins et aux préférences individuelles des alternants.  
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Prêts pour l'avenir : Préparation complète pour une carrière réussie  

En fin de compte, notre objectif ultime est de préparer les alternants à réussir dans leur 
future carrière. Nous nous engageons à leur fournir les connaissances, les compétences et la 
confiance nécessaires pour faire face aux défis du monde professionnel avec succès. Chez 
Kaischool, nous croyons que chaque alternant a le potentiel de réaliser ses rêves 
professionnels, et nous sommes là pour les accompagner à chaque étape de leur parcours 
éducatif et professionnel.  

3. Notre méthode d’apprentissage : 

Accès facile et complet en ligne : Étudiez où et quand vous voulez  

Notre plateforme interactive offre aux alternants la flexibilité nécessaire pour étudier à leur 
propre rythme, où qu'ils se trouvent et à tout moment qui leur convient. Grâce à un accès en 
ligne, les étudiants peuvent accéder aux cours et aux ressources pédagogiques depuis 
n'importe quel appareil connecté à Internet.  

Engagement dynamique : Une expérience d'apprentissage interactive   

Interagissez avec le contenu de manière dynamique grâce à des fonctionnalités interactives 
telles que des exercices pratiques, des quiz en ligne et des discussions en direct avec les 
formateurs. Cette approche engageante favorise l'apprentissage actif et renforce la 
compréhension des concepts enseignés.  

Accessibilité et commodité : Toutes les ressources au bout de vos doigts  

Toutes les ressources nécessaires à votre formation sont disponibles sur notre plateforme en 
ligne, y compris les cours, les examens, les notes et les vidéos explicatives. Cette accessibilité 
garantit que vous disposez de tout ce dont vous avez besoin pour réussir, à portée de clic.  

4. Nos formateurs : Experts dans leur domaine : 

Chez Kaischool, nous croyons fermement que la qualité de l'enseignement dépend 
largement de l'expertise des formateurs. C'est pourquoi nous nous engageons à fournir à nos 
alternants une équipe de formateurs hautement qualifiés et expérimentés dans leur 
domaine.  

a. Expertise pratique et théorique : Nos formateurs sont des experts dans les domaines 
du Big Data, de l'IA, du commerce et du management en IT. Ils possèdent une 
expertise à la fois pratique et théorique, acquise grâce à leur expérience 
professionnelle sur le terrain et à leur formation académique approfondie.  

b. Apprentissage complexe : Allier théorie et pratique : En tant qu'experts du domaine, 
nos formateurs comprennent l'importance de combiner la théorie avec la pratique 



 

8 

 

pour un apprentissage complet et efficace. Ils sont capables de transmettre aux 
alternants non seulement les connaissances théoriques fondamentales, mais aussi les 
compétences pratiques et les meilleures pratiques de l'industrie et de travailler sur 
des projets concrets.  

c. Accompagnement personnalisé : Un soutien individuel : Nos formateurs s'engagent 
à fournir un soutien individualisé à chaque alternant, en s'adaptant à leurs besoins 
spécifiques et en les guidant tout au long de leur parcours d'apprentissage. Leur 
objectif est de fournir aux alternants les informations et les compétences dont ils ont 
besoin pour réussir dans leur future carrière professionnelle.  

 

5. Tendances du marché du travail dans les secteurs couverts par Kaischool : 

Répondre aux besoins actuels et futurs 

L'IA, le Big Data, le commerce et le management en IT sont des domaines en plein essor en 
France, avec une demande croissante de professionnels qualifiés. En offrant des programmes 
de formation dans ces secteurs, Kaischool prépare ses alternants à saisir les opportunités 
professionnelles de demain et à répondre aux besoins changeants des entreprises.  

Selon Statista, chaque année, le marché de l'emploi en France dans le domaine de l’IA 
connaît une croissance soutenue :   
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Accroître la productivité des entreprises : Des profils hautement qualifiés  

Les entreprises de tous secteurs reconnaissent désormais l'importance de l’IA, du Big Data, 
du commerce et du Management en IT pour améliorer leur efficacité opérationnelle, leur 
prise de décision et leur compétitivité sur le marché. Les professionnels formés dans ces 
domaines sont devenus des atouts précieux, capables d'apporter des solutions innovantes et 
d'accroître la productivité de l'entreprise.   
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Chapitre 2 : Pour les alternants  

1. Présentation des formations disponibles chez Kaischool : 

Chez Kaischool, nous présentons deux types de formation :   

 

2. Les 3 moments clés de la vie des apprentis chez Kaischool : 
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2.1. Avant :   

Le processus de sélection des alternants est une étape cruciale pour assurer un bon départ 
dans leur parcours de formation. Il se déroule en deux étapes essentielles :  

o À la réception du formulaire d'inscription (on peut l’accéder via ce lien sur notre site 
web : https://kaischool.fr/postuler-kaischool/, d'un courriel ou d'un appel 
téléphonique du candidat, nous organisons un entretien vidéo via Google Meet. Cet 
entretien vise à établir une compréhension approfondie du candidat, en explorant 
son parcours académique et professionnel ainsi que ses aspirations en matière de 
formation. Nous examinons également les critères spécifiques de sélection de 
l'entreprise d'accueil, tels que la localisation géographique, le secteur d'activité et 
l'ancienneté de l'entreprise.  

o Ensuite, chaque candidat passe un test psychotechnique soigneusement conçu pour 
évaluer ses compétences cognitives, personnelles et humaines. Cette analyse 
approfondie vise à déterminer la correspondance entre les compétences du candidat 
et les exigences du métier choisi, ainsi qu'à identifier les domaines dans lesquels un 
soutien supplémentaire pourrait être nécessaire.  

2.2. Pendant :   

Le déroulement de la formation constitue une phase intensive où l'accent est mis sur la 
qualité de l'enseignement et le suivi personnalisé des apprenants :  

o Formation de qualité : Nos programmes sont conçus et dispensés par des experts 
chevronnés dans chaque domaine. Cette approche garantit une formation 
approfondie et pertinente, alignée sur les exigences du marché du travail. Nous 
accordons une attention particulière à la sélection de nos formateurs, en privilégiant 
leurs compétences professionnelles et leur expérience pratique.  

o Modalités d’évaluation : Notre méthode d'évaluation est conçue pour mesurer de 
manière exhaustive les progrès et les compétences acquises par les apprenants. Elle 
comprend un contrôle continu à travers des travaux pratiques de codage et de 
documentation, ainsi que des projets individuels et de groupe. Chaque alternant est 
également amené à rédiger un mémoire approfondi sur un sujet pertinent, offrant 
ainsi une occasion unique de développer ses capacités de recherche et d'analyse.  

o Accompagnement à la recherche d'employeur : Nous facilitons l'accès de nos 
alternants à des opportunités professionnelles en établissant des partenariats solides 
avec des entreprises et des startups spécialisées dans le domaine de l'IA. Notre 
engagement envers l'égalité des chances se traduit par une sélection rigoureuse de 
nos partenaires, en veillant à ce qu'ils respectent les principes d'égalité et de non-
discrimination. En cas de rupture de contrat avec un employeur, nous offrons un 
soutien continu aux alternants, les aidant à trouver de nouvelles opportunités et à 
poursuivre leur formation sans interruption.  

o Accompagnement spécifique aux besoins particuliers : Nous accordons une 
attention particulière aux besoins spécifiques de chaque apprenant, en proposant des 
solutions adaptées :  

https://kaischool.fr/postuler-kaischool/
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▪ Pour les apprenants en situation de handicap, nous veillons à ce que l'entreprise 
d'accueil dispose des installations et des équipements nécessaires pour assurer leur 
intégration et leur confort.  

▪ Pour ceux qui rencontrent des difficultés sociales ou matérielles, notre plateforme 
offre un accès à un réseau d'organisations et d'associations spécialisées dans 
l'insertion sociale et professionnelle.  

2.3. Après :   

Une fois la formation terminée, nous continuons à soutenir nos apprenants dans leur 
transition vers le marché du travail :  

o Délivrance des documents : Nous délivrons les attestations de réussite et les 
diplômes selon des modalités pratiques et accessibles, garantissant ainsi une 
reconnaissance officielle de leurs compétences et de leurs réalisations.  

o Gestion des différends : En cas de litige entre l'alternant et l'entreprise d'accueil, 
nous intervenons de manière proactive pour comprendre les causes de la rupture et 
rechercher des solutions équitables.  

o Préparation à l'emploi : Nous offrons un accompagnement personnalisé pour aider 
nos apprenants à trouver un emploi, en mettant à leur disposition un réseau de 
partenaires professionnels et des outils pratiques pour optimiser leur recherche 
d'emploi. Nos cours de coaching à la vie professionnelle leur fournissent les 
compétences et les connaissances nécessaires pour réussir dans le monde du travail, 
en mettant l'accent sur la création d'un dossier de compétences complet et 
attrayant.  

3. Les types de contrats possibles à signer 

Voici une explication détaillée des différents types de contrats et actions de formation 
disponibles chez Kaischool :  

• Actions de formation :  

Les actions de formation proposées par Kaischool peuvent être réalisées en tout ou en partie 
à distance, ce qui offre une flexibilité supplémentaire aux alternants. Elles peuvent 
également être effectuées en situation de travail, conformément à l'article L6313-2 du Code 
du travail. Ces actions de formation visent à développer les compétences des alternants dans 
les domaines de l'intelligence artificielle, du Big Data, du commerce et du management en IT, 
en combinant théorie et pratique pour une meilleure acquisition des connaissances.  

La validation des acquis de l'expérience est un dispositif permettant à toute personne 
engagée dans la vie active depuis au moins un an de faire reconnaître son expérience 
professionnelle et de la transformer en diplôme, titre ou certification professionnelle. Chez 
Kaischool, nous soutenons nos alternants dans leur démarche de VAE en les aidant à 
préparer leur dossier de validation et en leur offrant un accompagnement personnalisé tout 
au long du processus.  
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• Apprentissage avec la promotion par alternance (Pro-A) :  

La promotion par alternance (Pro-A) vise à favoriser, par une formation en alternance, le 
maintien dans l'emploi des salariés les moins qualifiés. Chez Kaischool, nous proposons des 
programmes d'apprentissage en alternance dans les domaines de l'IA, du Big Data, du 
commerce et du management en IT, dans le cadre de la Pro-A. Ces programmes sont conçus 
pour anticiper l'évolution des fonctions des salariés et pour les aider à acquérir de nouvelles 
compétences qui leur permettront de progresser dans leur carrière professionnelle.  

En résumé, Kaischool offre une gamme variée de contrats et d'actions de formation, adaptés 
aux besoins et aux objectifs professionnels de chaque alternant. Notre objectif est de fournir 
des opportunités d'apprentissage flexibles et personnalisées, permettant à nos alternants de 
développer leurs compétences et de progresser dans leur carrière.   
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 Chapitre 3 : Pour les entreprises  

1.  Avantages de recruter les alternants de Kaischool    

Découvrez les nombreux avantages qu'offrent les alternants formés chez Kaischool aux 
entreprises partenaires :   

o Expertise technique spécialisée :  
o Les alternants formés par Kaischool bénéficient d'une expertise technique pointue 

dans les domaines de l'intelligence artificielle, du Big Data, du commerce et du 
management en IT. Grâce à une formation complète et actualisée, ils acquièrent des 
compétences spécifiques et des connaissances approfondies dans ces secteurs en 
constante évolution.  

o Adaptabilité et polyvalence :  
o Nos alternants sont formés pour être polyvalents et capables de s'adapter 

rapidement aux nouvelles technologies et aux évolutions du marché. Leur formation 
pratique et leurs projets concrets les préparent à relever efficacement les défis 
professionnels, quel que soit le contexte.  

o Créativité et innovation :  
o Nous encourageons nos alternants à développer leur esprit créatif et leur capacité 

d'innovation. Grâce à des méthodes pédagogiques stimulantes et à des projets 
concrets, ils apprennent à proposer des solutions innovantes et à penser de manière 
proactive pour répondre aux besoins des entreprises.  

o Motivation et engagement :  

o Les alternants de Kaischool sont hautement motivés et engagés dans leur parcours de 
formation. Ils sont conscients de l'importance de leur apprentissage pour leur 
développement professionnel et sont donc investis dans leur réussite. Leur 
enthousiasme et leur détermination sont des atouts précieux pour toute entreprise.  

o Intégration facile :  
o Grâce à leur formation pratique et à leur expérience concrète, les alternants de 

Kaischool s'intègrent rapidement dans l'environnement professionnel. Ils sont 
habitués à travailler en équipe, à collaborer avec différents départements et à relever 
des défis professionnels dès le début de leur carrière.  

o Perspectives d'évolution :  
o En recrutant des alternants formés par Kaischool, les entreprises investissent dans 

leur avenir. Nos programmes de formation visent à développer les compétences et 
les aptitudes nécessaires pour évoluer dans leur carrière et occuper des postes à 
responsabilités à long terme.  

En résumé, recruter les alternants formés par Kaischool offre aux entreprises une main-
d'œuvre qualifiée, motivée et adaptable, prête à contribuer à leur succès et à s'adapter aux 
défis du monde professionnel en constante évolution.  
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2. Processus de recrutement des alternants   

o Dépôt de l'offre d'alternance :  
o Le processus de recrutement débute par le dépôt de l'offre d'alternance par 

l'entreprise partenaire. Cela peut se faire facilement à travers notre site web sur ce 
lien : https://kaischool.fr/deposer-une-offre/ où les entreprises peuvent soumettre 
leurs besoins en termes de compétences et de profils recherchés.  

o Analyse et présélection des alternants :  
o Une fois que l'offre est soumise, notre équipe procède à une analyse approfondie des 

besoins de l'entreprise. Nous sélectionnons ensuite les alternants les plus adaptés en 
fonction des critères requis, tels que leurs compétences, leur expérience et leurs 
objectifs professionnels.  

o Entretien professionnel avec les entreprises :  
o Les alternants présélectionnés sont ensuite mis en contact avec l'entreprise pour un 

entretien professionnel. Cela permet à l'entreprise de rencontrer les candidats 
potentiels, d'évaluer leurs compétences et leur adéquation avec le poste proposé, et 
de discuter des attentes mutuelles.  

o Sélection finale et intégration :  
o Suite aux entretiens, l'entreprise sélectionne les alternants qui correspondent le 

mieux à ses besoins. Une fois la sélection finalisée, nous collaborons étroitement avec 
l'entreprise pour faciliter l'intégration des alternants au sein de leur équipe et pour 
assurer leur réussite tout au long de leur période d'alternance.  
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Conclusion  

En conclusion, opter pour une alternance chez Kaischool offre une opportunité 
exceptionnelle de développement professionnel et personnel. Notre engagement envers la 
réussite pédagogique, combiné à notre approche pratique et interactive, garantit une 
formation de qualité, rapide, efficace et adaptée aux besoins du marché du travail en 
constante évolution.  

Pour les alternants, choisir Kaischool comme partenaire de leur parcours d'alternance signifie 
bénéficier d'un accompagnement personnalisé, d'une plateforme d'apprentissage innovante 
et de l'expertise de formateurs qualifiés dans les domaines de l'intelligence artificielle, du Big 
Data, du commerce et du management IT. Cela leur offre non seulement la possibilité 
d'acquérir des compétences pertinentes et recherchées, mais aussi de développer un réseau 
professionnel solide et de se préparer efficacement à leur future carrière.  

Pour les entreprises, faire confiance à Kaischool comme partenaire de recrutement 
d'alternants garantit l'accès à un pool de talents qualifiés et motivés, formés selon les 
dernières tendances du marché et prêts à contribuer dès leur intégration. Notre engagement 
envers la qualité de la formation et la pertinence des profils formés assure une réponse 
efficace aux besoins en compétences et une collaboration fructueuse pour atteindre les 
objectifs professionnels.  

En somme, choisir Kaischool comme partenaire d'alternance est un investissement dans 
l'avenir, tant pour les alternants en quête d'une formation de qualité et de perspectives 
professionnelles prometteuses que pour les entreprises désireuses de s'entourer de talents 
innovants et compétents. Faites le choix de la réussite académique avec Kaischool et ouvrez 
la voie vers un avenir professionnel réussi et épanouissant.  

  

  

 

 


